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BIZNESA TRENERE

ATGRIEZENISKA SAITE

Prasme sniegt, lUgt un uzklausit atgriezenisko saiti, apzinoties tas vértibu, komunikacijas
procesu un ietekmi uz cilvéku ricibu un uzvedibu.

Vaditajiem un augstaka limena specialistiem

Atgriezeniskas saites vértiba. DZohari logs.

Atgriezeniskas saites sniegSanas / uzklausiSanas principi (B. Brown).
Atgriezeniskas saites struktdra.

Komunikacijas process — kontakta izveidoSana, atgriezeniskas saites komunikacija,
vienoSanas par darba snieguma korekciju.

Cilveku psihoemocionala reakcija - ar ko rékinaties un ka to vadit.

Macibu process ir interaktivs treneres stastijumam mijoties ar daltbnieku praktisko darbu
parrunajot izskatttos jautajumus grupas, daloties ar pieredzi, trenéjot praktiskos
atgriezeniskas saites sniegSanu un uzklausisanu..
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Solouznéméja. Bijusi augstaka limena vaditdja a/s “airBaltic Corporation”, Lielibritanijas Arlietu ministrijas
Baltijas jlras regiona, AS “Citadele banka”. Kops 2013. gada biznesa vadibas trenere un konsultante, lasa
lekcijas vadosajas Latvijas augstkolas RiSEBA, LU BVEF un RBS par cilvéku un parmainu vadibu. Péta cilvéku un
organizaciju sadarbibas modejus. Biznesa vadibas un karjeras koucs. ICF (International Coaching Federation)
biedrs. Autore izdevumiem «Spikeris vaditajiem», «Vaditaja Dienas gramata» un lidzautore «Efektiva vaditaja
rokasgramatai», kas izdota péc Valsts kancelejas pasutijuma.

Es ticu, ka cilvéku un uznémumu veiksmes pamata ir drosiba, ko rada nepartraukta attistiba.
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