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PARMAINU VADIBA

KAPEC? Lai zinatu un prasmigi pielietotu parmainu vadibas metodes un instrumentus, mérktiecigi
planojot un vadot parmainu procesus organizacijas un komandas.

KAM? Vaditajiem un komandam, kas vada vai atrodas parmainas.
SATURS Parmainu definicija. Parmainas vs krize
Parmainu vadibas 5 elementi: nakotne, cilvéks, komanda, organizacija un lideris
Nakotne, balstoties uz nesenakajiem zinatniskajiem pétijumiem.
Cilvéks un parmainas:
e cilvéku reakcija uz parmainam un ka to vadit
e cilveku uzvedibu koriggéjosas intervences — uzvedibas teorijas pieeja, kognitivi
biheivorala pieeja, psihodinamiska pieeja un humanistiska pieeja. To efektivs
pielietojums atbilstosi parmainu mérkiem
Komanda un parmainas:
e komandas dinamika parmainas unvélama vaditaja uzvediba (Tuckman)
e  konfliktu risinasanas izaicinajumi un stratégijas.
Organizacijas parmainas:
e digitalizacija, restrukturizacija, uznémumu apvienosana/sadalisana
e organizaciju kultliras ietekme uz parmainam — kas janem véra vadot parmainas
dazadas vidés? (Morgan, Logan)
Lideris un parmainas:
e parmainu vadibas kompetence no spéjas pienemt parmainas lidz parmainu
kultlras izveidoSanai
e vadibas stili un to efektivs pielietojums (Goleman)
e personisko resursu uzturésana
Parmainu vadibas modeli:
e parmainas virzosSie un bremzéjosie spéki (Lewis)
e kas beidzas, sakoties jaunam parmainam (Bridges)
e parmainu vértiba un plans tas realizacijai (Ostervalders)
e parmainu procesu kartésana
Parmainu komunikacija:
e jesaistito pusu identificéSana un to vadibas planu izstrade
e dialoga veidosana
METODES Macibu process ir interaktivs treneres stastijumam mijoties ar daltbnieku praktisko darbu

parrunajot izskatitos jautajumus grupas, daloties ar pieredzi, trenéjot praktiskos parmainu
vadibas instrumentus.
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Solouznéméja. Bijusi augstaka limena vaditdja a/s “airBaltic Corporation”, Lielibritanijas Arlietu ministrijas
Baltijas jlras regiona, AS “Citadele banka”. Kops$ 2013. gada biznesa vadibas trenere un konsultante, lasa
lekcijas vadosajas Latvijas augstkolas RiSEBA, LU BVEF un RBS par cilvéku un parmainu vadibu. Péta cilvéku un
organizaciju sadarbibas modelus. Biznesa vadibas un karjeras koucs. ICF (International Coaching Federation)
biedrs. Autore izdevumiem «Spikeris vaditajiem», «Vaditaja Dienas gramata» un lidzautore «Efektiva vaditaja
rokasgramatai», kas izdota péc Valsts kancelejas pasttijuma.

Es ticu, ka cilvéku un uznémumu veiksmes pamata ir drosiba, ko rada nepartraukta attistiba.
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